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Mise en oeuvre rapide

Modele de conception et de prestation rapides

Pour une conception rapide,

Les programmes de les phases de conception du

perfectionnement doivent Une conception et une mise en ,
n . . . programme ne se deroulent pas
etre congus et mis en ceuvre ceuvre rapides garantissent que : .\ L,
. . , toujours de maniere linéaire.
le plus rapidement possible. les programmes répondent aux .
. . , . Certaines se chevauchent et
Ils doivent étre lancés besoins actuels des employeurs ,
: : . , . d’autres peuvent commencer
dans les six mois suivant la et que les demandeurs d’emploi , ,
, . . , . avant que vous n’ayez acheveé
reception du financement et peuvent acceder rapidement o
. o . . la phase precedente, une
mIS en ceuvre dans un delail a un nouvel emploil.

fois que vous disposez des
Informations nécessaires.

maximal de 16 semaines.
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Rapid Design Timeline Overview

N

26 SEMAINES >

PHASE 1
Etablir la demande

6 a 10 semaines

PHASE 2
Conception et développement du

10 a 16 semaines

PHASE 3
Recruter les participants

8 a 10 semaines

" PHASE 4
. Prestation

Jusqu’a 16 semaines

PHASE 5
Evaluer et itérer

4 a 8 semaines

50 SEMAINES

N

A 4



PHASE 1

Etablir la demande

Activites:

Réaliser des examens documentaires pour comprendre le paysage
de I'infrastructure existante (membres, association d’employeurs,
canaux d’approvisionnement, prestataires de formation, etc.) et les
lacunes en matiere de talents et les défis sectoriels documentés.

Identifier et établir des relations avec les employeurs
et les associations repréesentatives de l'industrie.

Organiser des entretiens ou des tables rondes avec les
employeurs pour comprendre leurs défis, leurs processus
de recrutement et leurs besoins en matiere de talents.

Analyser les réeponses afin d’'identifier comment leurs défis peuvent étre
relevés grace a un programme de perfectionnement des compétences.

Confirmer les groupes d’emplois pour les programmes
de perfectionnement des compétences.

Déelal: 6 a 10 semaines

(simultanément a la phase 2)
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Conception et développement du programme  Do/ai 10 16 semaines

Activites:

e Reéengager les employeurs afin d’'identifier les themes du
programme, les exigences en matiere d’apprentissage et les
activités necessaires pour donner aux employeurs I'assurance
que le participant possede ce dont ils ont besoin.

e (Consolider les resultats et rédiger une esquisse du programme
axeé sur les compétences techniques et professionnelles.
Valider avec les employeurs et reviser si necessaire.

e Deévelopper des activités d’apprentissage
expéerientiel et intégrées a l'industrie.

e (Concevoir le programme d’aide au placement et d’autres activites qui
mettent directement en relation les employeurs et les participants.

e Trouver des animateurs de cours et des employeurs
pour participer au programme.
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ReCI“Uter‘ Ies par‘tiCi pants (?h?a\l/?llchSemaen:tL[gr‘?eel gv]eac'llz?gé?ne phase)

Activites:

e Surlabase del’engagement de I’'employeur, définissez votre
vivier de talents.

e Elaborer un processus de candidature et des méthodes
d’evaluation qui mettent I'accent sur le potentiel grace a des
compeétences transférables et a I'alignement des candidats
sur les objectifs du programme (formulaire de candidature,
guestions d’entretien, rubriques d’entretien).

e Elaborer des stratégies de recrutement (partenariats, publicité
directe ciblée) et des supports marketing.

e Quvrir le portail de candidature et recruter activement.

e Examiner les candidatures, interviewer les participants et
envoyer les offres.
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PHASE 4

Prestation Délai: Jusqu’a 16 semaines

Activites:

e Accuelllir et Intégrer les participants.

e C(Collecter des données de base par le
biais d’enquétes d’admission.

e Fournir des formations techniques et professionnelles.

e Apporter du soutien au placement (examen de curriculum
vitae, alde a la candidature et a I'’entretien, evenements de
réseautage).

e Sulvre les progres en matiere de placement et recuelllir
les résultats des participants post-programme (jusqu’a 6
mois de la date de fin du programme).

alette
Ekllls




Evaluer et itérer Délai: 4 4 8 semaines

Activites:
e Recuelllir 'avis des participants par le biais d’enquétes

et d’entretiens postérieurs au programme.

e Recuelllir I'avis des employeurs par le biais d’enquétes
et d’entretiens postérieurs au programme.

e Continuer a suivre les progres en matiere de placement
(Jusqu’a 6 mois de la date de fin du programme).

e Analyser les réeponses par rapport aux resultats
clés et identifier les themes communs.

e Appliquer les resultats a la prochaine cohorte du programme.
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Palette Skills continue de déevelopper ses guides
et outils d’apprentissage qui soutiennent les
prtestatair‘es de formation dans la conception et |la :’;’f’pii”’f ;;Mtkbﬁzy:df
mise en oe,uvr‘e de programmes de perfectionnement
des.competences axes sur la demande. Nous
serions ravis de partager les mises a jour et
d’entendre vos idees sur les ressources que vous

Palette Model of Case Study

Employer
Examples

aimeriez voir apparaitre a I'avenir. Rempli
nir. Remplissez le
fOr‘I IIU,|3_| re C|'deSSOI 1S DOU. . ) Discovery Guide Upskilling
p r\ r\ e S t e P I n fo P ' ' I e e t n O l l S This guide s designed to provide delivery This video provides an in-depth look at the This resource is a visual guide that
partners with valuable tips and best six key features of the Falette Skills provides a detailed explanation of the Six
practices for engaging with potential upskilling model, with a comprehensive key components of the Palette Skills
employers to collaborate on co-delivering explanation of each element. upskilling model, using real-world case
studies to illustrate how the model can be

faire part de vos suggestions.
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